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Forord

Denne publikation er et uddrag af den tekniske rapport: Forskning om effekt af uddannelses- og erhvervs-
vejledning, der blev afsluttet | februar 2011. Formalet med dette uddrag er at praesentere den viden, vi har
om vejledningens virkning pa en kort, preecis og leesbar made, der ggr det muligt for laesere at orientere sig
hurtigt i emnet.

Den tekniske rapport er udformet pa baggrund af en kontrakt mellem Afdelingen for erhvervsfaglige ud-
dannelser, Kontor for vejledning, Undervisningsministeriet (UVM) og Dansk Clearinghouse for Uddannelses-
forskning, Aarhus Universitet (DCU).

Til Igsning af opgaven har fglgende forskere deltaget i en reviewgruppe og bidraget til rapporten:
Seniorforsker, Berit Lgdding, Norsk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning, Norge.
Lektor, PhD Peter Plant, Institut for didaktik, Aarhus Universitet, Danmark. Adjunkt, PhD Rie Thomsen,
Institut for didaktik, Aarhus Universitet, Danmark. Professor, PhD Gudbjoérg Vilhjalmsdéttir, Haskoli islands,
Island. PhD Peter Weber, Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg, Institut fir Bildungswissenschaft,
Tyskland.

Tak til Undervisningsministeriets Kontor for Vejledning og tak til alle medarbejdere og forskere, der har
bidraget til denne korte praesentation af resultaterne af undersggelsen. Den fulde rapport med referencer
og bilag kan hentes pa www.dpu.dk/clearinghouse.

Gerd Christensen
Marts 2011
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Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning indsamler, analy-
serer og distribuerer resultater fra uddannelsesforskningen og
udviklingsarbejder pa skoler herhjemme og i udlandet. Vi forsker i
forskning. Vi ser pa, om det er muligt pa tvaers af undersggelser at
udtale sig, om hvilke typer indsats, der har en god effekt.







Introduktion

| bekendtggrelsen om lov om vejledning om uddannelse og erhverv (LBK nr 671 af 21/06/2010) hedder det,
at formalet med vejledning bl.a. er at bidrage til, at “frafald fra og omvalg i uddannelserne begranses mest
muligt, og at den enkelte elev eller studerende fuldfgrer den valgte uddannelse med st@rst muligt fagligt og
personligt udbytte”. Derfor skal vejledningen bidrage til, at “den enkelte selv kan s@ge og anvende informa-
tioner, herunder it-baserede informations- og vejledningstilbud, om uddannelse, uddannelsesinstitutioner
og fremtidig beskaeftigelse”.

Loven om vejledning skal samtidig fremme det overordnede mal om, at mindst 95 % af en ungdomsargang
gennemfgrer en kompetencegivende uddannelse. Dette kan bl.a. ske ved, at man gennem vejledning af de
unge sikrer, at overgangen mellem de enkelte uddannelsesformer forlgber mest hensigtsmaessigt. Man
taler om ‘overgangsvejledning’.

Formalet med denne rapport er at undersgge den eksisterende forskning om vejledning for at finde ud af,
hvilke fremgangsmader eller metoder for vejledning der bedst bidrager til at na de fastsatte mal. Dette
kraever indsigt i, hvad effekten af de anvendte vejledningsmetoder er. Man taler ogsa om, om man ‘med
evidens’ kan pavise fremgangsmader, der fremtreeder som mere velbegrundede at anvende end andre. Det
er dette gnske om indsigt i forskningen om vejledning, som var udgangspunket for denne undersggelse.
Opgaven har derfor veeret at afdaekke, hvilke vejledningsmetoder/redskaber som primaerforskningen har
vist, virker bedst ved:

unges overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse
unges overgang fra ungdomsuddannelse til videregaende uddannelse, samt
vejledning af voksne i beskaeftigelse

Vi har Igst denne opgave ved at stille nedenstaende spgrgsmal til den eksisterende forskning:

Hvilke vejledningsmetoder/redskaber kan pdvises at bidrage bedst til vejledning i forbindelse med
unges overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse, unges overgang fra ungdomsuddannelse til
videregdende uddannelse, samt vejledning af voksne i beskaeftigelse?

Laes mere om den arbejdsmetode, som Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning anvender pa s. 25.



Vejledningens historie

Historisk kan vejledning og teorier herom groft set opdeles i tre 50-ars perioder. Fra 1850-1899, der marke-
rer perioden, hvor forvandlingen fra landbrugs- til industrisamfund sezetter ind, bliver vejledningen af ung-
dommen baret af en moralsk etos om hardt arbejde og etisk optraeden. Det grundlaeggende syn pa det
unge menneske er, at det er ngdvendigt at udvikle personens karakter. | paedagogikken findes en tilsvaren-
de retning i form af 'karakteropdragelse’, hvor begrebet om ’karakter’ kan fgres tilbage til filosoffen Aristo-
teles. Vejlederne i denne periode er ofte inspireret af religigse malsaetninger.

| fgrste halvdel af det 20. arhundrede (1900-1949) begynder vejledning af unge mennesker i de industriali-
serede byer. Opgaven er at finde et job, et nyt begreb som rummer en henvisning til den nye tekniske ud-
vikling. Relationen mellem individ, job og industri underkastes for fgrste gang tilgange, der anvender viden-
skabelige fremgangsmader. For det fgrste forsgger man at finde frem til den 'bedste made’ at udfgre et job
pa ved introduktion af ‘scientific management’ gennem det sakaldte taylorsystem eller taylorisering, hvor
man har som mal at forgge arbejdernes praestation pa jobbet ved hjalp af minutigs rationalisering. For det
andet begynder den videnskabelige psykologi at udvikle teorier om ’individuelle forskelle’, der bygger pa
den erfaring, at der er forskelle i de enkelte personers ydeevne.

Denne nye interesse i psykologien fgrer til udvikling af psykometriske mal og klassificeringssystemer, der
iser handler om individets intelligens og personlighedstraek. Den franske psykolog Alfred Binet opfinder i et
samarbejde med Théodore Simon den fgrste brugbare intelligenstest, den sakaldte Binet-Simon-
intelligensskala. Den danske psykolog Alfred Lehmann introducerer den tyske psykofysik, der defineres som
'den eksakte laere mellem sjzel og legeme'. Psykofysikken kommer til at udggre det teoretiske fundament
for de sakaldte psykotekniske prgver, der bliver brugt til at teste, hvilke erhverv unge mennesker bedst
egner sig til. 1 1923 etableres en psykoteknisk afdeling ved Kgbenhavns lerlingeanvisning, og senere bliver
der oprettet psykotekniske kontorer andre steder i landet.

De forste teorier om vejledning

| perioden 1950-1999 starter udviklingen af de fgrste teorier om vejledning. Samtidig optraeder en ny inte-
resse for ikke blot at forholde sig til personen som et individ, der sgger job, men som et menneske i et livs-
Igb. | den udstraekning dette livslgb forbindes med personens kontakt med uddannelse og arbejdsmarked,
introduceres begrebet om karriere. Vejledning begraenses ikke laengere alene til at vaere erhvervsvejled-
ning, men rummer ogsa opgaven at hjalpe personen til at udvikle sin karriere, hvorved begrebet om ’ca-
reer development’ opstar.

Mens forestillinger om, hvad vejledningens opgaver er, tidligere drejede sig om at hjzelpe person og ar-
bejdsmarked til at indga i en relation, der er tilfredsstillende for begge parter, udvikles der nu teorier, der
forsgger at forsta og forklare, hvad der faktisk sker, nar unge veelger fremtidig beskeeftigelse. Teorierne
betragtes derfor fgrst og fremmest som teoretiske rammer for at forsta og forklare faktiske uddannelses-
og erhvervsvalg, dvs. de repraesenterer “karriereforskning”. Derefter bliver teorierne anvendt som faglige
begrundelser for, hvordan vejledningen som praksis bgr gribes an og hvilke redskaber, fx i form af test, der
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kan anvendes med fordel. | dette perspektiv kan vejledningsopgaven for den professionelle vejleder betrag-
tes som anvendelse af faglig/teoretisk indsigt/forskning, altsa som et teori-praksis forhold, hvorved vejle-
derjobbet fra nu af kan klassificeres som en profession.

Nutidige begrundelser for vejledning

Nar vejledning i relation til overgange imellem henholdsvis uddannelse og erhverv, grunduddannelse og
videregaende uddannelse og endelig imellem forskellige erhverv vurderes som vaesentligt i dag, begrundes
det hovedsageligt med fire forhold:

1) Modernitet: Det er ikke laengere givet, at man fglger i sine foreeldres fodspor og vaelger det erhverv,
som de har haft. Der er mange muligheder og den enkelte skal have mulighed for at vaelge det, der
giver mest mening for vedkommende.

2) Brud med den sociale arv: Et velfeerdssamfund skal sgrge for optimale betingelser for alle borgere
uanset kgn, hudfarve og social baggrund og g@re det muligt for den enkelte at bryde med konven-
tioner og negativ social arv.

3) Samfundsgkonomiske aspekter: Samfundet profiterer af, at unge kommer sa hurtigt som muligt
igennem deres uddannelse.

4) Fokus pa livslang leering og udvikling: Jf. OECD (1996) skal det vaere muligt for den enkelte at udvik-
le sig livet igennem. Dette fordrer, at det er muligt at skifte ikke alene arbejdsplads, men ogsa er-
hverv og livsbane.

Ser vi specielt pa de teoretiske rammer, taler man undertiden om the big five career theories’, der alle er
af amerikansk oprindelse, nemlig The Theory of Work Adjustment (TWA) udviklet af R.V. Davis; J.L. Hollands
Theory of Vocational Personalities in Work Environment; D.E. Supers Theory of Career Development; L.S.
Gottfredsons Theory of Circumscription and Compromise; og R.W. Lents Social Cognitive Career Theory
(SCCT), der bygger pa A. Banduras socialkognitive teori. Hertil kommer i periodens sidste halvdel karriere-
teorier, der tager udgangspunkt i konstruktivisme. Teoriernes forskellighed til trods synes de alle at tage
udgangspunkt i en kobling af psykologisk indsigt i den person, der skal vejledes, og de omgivel-
ser/uddannelser/det arbejdsmarked, som vejledningen skal orientere om. Mens synsvinklen tidligere var
fra arbejdsmarked mod personen, sa opgaven var at finde det rette job under de givne betingelser, betones
nu meget mere et perspektiv, der tager udgangspunkt i individets livslgb og de stadig skiftende interaktio-
ner og tilpasninger mellem person og marked.

Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning



Undersggelsens grundlag

I denne undersggelse anvender vi vejledningsbegrebet pa samme made som Verdensbanken, OECD og EU:

Career guidance refers to services and activities intended to assist individuals, of any age and at any point throughout
their lives, to make educational, training and occupational choices and to manage their careers [...] The activities may take
place on an individual or group basis, and may be face-to-face or at a distance (including help lines and web-based ser-
vices). They include career information provision (in print, ICT-based and other forms), assessment and self-assessment
tools, counseling interviews, career education programmes (to help individuals develop their self awareness, opportunity
awareness, and career management skills), taster programmes (to sample options before choosing them), work search
programmes, and transition services. (OECD, 2004)

Effekter skal veere dokumenteret

Det er vigtigt at fremhaeve, at denne undersggelse kun indeholder studier, der behandler vejledning, hvor
effekter er dokumenteret. Det er ogsa vigtigt at fremhave, at vi har arbejdet med vejledning i forbindelse
med de overgange, som vi har naevnt i introduktionsafsnittet, ‘overgangsvejledning’. Vejledning som del af
en proces, som har til formal at fastholde elever og studerende, ‘fastholdelsesvejledning’, indgar ikke. Fx
indgar vejledning, der tilbydes i en skole rettet mod forhold i selvsamme skole, ikke.

Interventionsformer og effekter

De interventionsformer (vejledningstiltag) der indgar i undersggelsen, er sorteret i: 1) Individuel vejledning;
2) Gruppevejledning; 3) Vejledningsoplevelser (hvor den unge selv er den aktive); 4) Vejledningsredskaber
(fx uddannelsesplaner); og endelig Andet. Effekter af vejledning forstads i denne sammenhang som 1) Effekt
i form af afklaring som falelse ('fgle’ sig oplyst); 2) effekt i form af afklaring forstGet som handlings- og be-
slutningskompetence; 3) Effekt i form af “at man er kommet godt i gang” med en uddannelse; og 4) Effekt i
form af gennemfart uddannelse. Sidstnaevnte effektmal kan vaere problematisk, fordi det fx kan vaere van-
skeligt at skelne mellem om virkningen skyldes virkningen af en vejledningsindsats og/eller virkningen af
kvaliteten af en given uddannelse.

De tre malgrupper

Vi undersgger forskningen om vejledning i forhold til to malgrupper af unge samt en gruppe af voksne. Der
er altsa tale om 1) Unge set i forhold til deres overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse; 2) Unge set i
forhold til deres overgang fra ungdomsuddannelse til videregaende uddannelse; og 3) Voksne i beskaeftigel-
se, der modtager vejledning. For de unges vedkommende er der alene interesse for at medtage undersg-
gelser om unge, der modtager vejledning, f@ér de bliver 20 ar. Vejledere er ogsa aktgrer, men fokus er pa
aktiviteter, som de indgar i og virkningerne heraf pa de primeere aktgrer.

Tidsmaessig og geografisk afgransninng

Tidsmaessigt er undersggelsen afgraenset til forskning udgivet fra ar 2000 og frem. Hensigten har veeret at
sikre, at de vejledningsfeenomener der undersgges, minder om dem, vi kender i dag, og ikke er del af en for
leengst forladt praksis. En vis lighed i vejledningsformerne var ligeledes baggrund for at undersggelsen geo-
grafisk er afgraenset til forskning i vejledning fra de nordiske lande, de angelsaksiske lande (England, USA,
Canada, Australien, New Zealand) og Vesteuropa (men ikke Sydeuropa).

10

Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning



Undersggelsens metode

Da vi havde foretaget de afgraensninger og begrebsmaessige valg, som vi har beskrevet i det foregaende
afsnit, var naeste skridt at finde ud af, hvilke sggeprofiler, vi skulle anvende og at foretage s@gning i de re-
levante databaser. Visggte i 17 forskellige nationale og internationale databaser. Vi oprettede sggeprofi-
ler, sa al forskning om vejledning i princippet blev fundet. Sggningerne gav 8355 forskellige referencer.
Disse blev herefter screenet for relevans. Vi fandt kun 71 relevante undersggelser, der herefter blev kvali-
tetsvurderet. Det efterlod os med kun 39 studier. Pa baggrund af analysen af materialet kan vi konstatere,
at det at stille og besvare effektspgrgsmal er overordentlig sjeeldent i vejledningsforskningen. Listen over
databaserne, de anvendte sggeprofiler og screeningen er tilgeengelig i den tekniske rapport.

39 studier ligger til grund for resultaterne

Arbejdet med at finde den relevante forskning og det efterfglgende analysearbejde er gennemfgrt syste-
matisk og transperent pa det grundlag, der er beskrevet i Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforsknings
Konceptnotat, der kan hentes pa vores hjemmeside. | denne proces fandt vi frem til en lang raekke under-
sggelser, der pa forskellig vis beskaeftiger sig med forskning i vejledning. Kun 39 studier har imidlertid vist
sig som relevante for denne undersggelse, dels ud fra, at de skulle beskaeftige sig med det spgrgsmal, vi
gnskede at fa besvaret, dels ud fra, at de skulle vaere palidelidelige i forhold til at kunne dokumentere ef-
fekter af vejledning. Tabel 1 viser en oversigt over de lande, hvor de 39 studier er gennemfgrt.

Antal undersg-
Undersggelsesland

gelser
USA 19
New Zealand 1
Tyskland 5
Australien 2
Svejts 3
Norge 2
Danmark 1
Sverige 1
Holland 1
Island 1
@strig 2
Uoplyst 1
Tabel 1
11
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Da denne undersggelse har fokus pa ‘overgangsvejledning’, er det relevant at se pa studiernes fordeling pa

de tre overgange:

. . . Antal undersg-
Hvilken vejledning undersgges

gelser
Vejledning af bgrn og unge fgr eller under overgangen mellem grundskole og ungdoms- =
uddannelser
Vejledning af unge fgr eller under overgangen mellem ungdomsuddannelse til viderega- ”n
ende uddannelse
Vejledning af voksne i beskzftigelse 5

Tabel 2

| Tabel 2 kan vi se, at begge former for overgangsvejledning er daekket af undersggelser med tilstraekkelig
forskningskvalitet. Som det fremgar, er der flest studier i overgangsvejledning fra ungdomsuddannelse til
videregaende uddannelse. Det har betydet, at vi i det efterfglgende arbejde har taget udgangspunkt i den-

ne gruppe.

Tabel 3 viser fordelingen af de 39 studier pa undersggt vejledningsintervention (vejledningstiltag).

Vejledningsintervention Antal undersggelser
Gruppevejledning 19
Individuel vejledning 13
Vejledning som erfaringer 11
Vejledningsredskaber 14
Andet 7
Tabel 3
12
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Tabel 4 viser de 39 undersggelsers fordeling pa undersggte effekter.

Antal under-
Undersggte effekter
s@gelser

Komme godt i gang med uddannelse 8
Afklaring som fglelse 20
Afklaring som beslutningskompetence 25
Gennemfgrt uddannelse 2
Andre effekter 5

Tabel 4

Antallet af undersggte interventionsformer (vejledningstiltag) og effekter er stgrre end antal undersggelser
(39), da flere af undersggelserne beskaftiger sig med henholdsvis flere interventionsformer og flere effek-
ter.
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Resultater

Udgangspunktet for undersggelsen var at undersgge vejledning i forhold til tre afgraensede grupper (fra
grundskole til ungdomsuddannelse, fra ungdomsuddannelse til videregdende uddannelse og voksne). Men
efterhanden som arbejdet skred frem, viste det sig imidlertid, at en stor del af de forhold, der kunne identi-
ficeres, gik igen pa tvaers af de tre grupper. Dette drejede sig bade om effekter og om interventionsformer
(vejledningstiltag). Kun enkelte forhold skilte sig ud. Denne fremstilling beskzeftiger sig derfor med de tre
grupper pa tvaers og omtaler forhold, der er specifikke for den enkelte gruppe, nar dette forekommer. Ved
at fremdrage og gruppere de forskellige aspekter ved vejledningsinterventionerne, som studierne viser, har
betydning for effekt, har vi kunnet opdele resultaterne i fire kategorier som vist i Figur 1.

Vejledningsintervention

Aktarer Strukturering

Interessenter FOrm og indhold

Kontekst

Figur 1

Vejledningens form og indhold rummer de forhold, der betegnes som “intervention’ (vejledningstiltag).

Vejledningens strukturering indeholder de forhold, der har at ggre med andre elementer af planlaagningen:
Timing for indsats, forlgbets varighed, samt hvorvidt vejledning skal indga i curriculum (lzereplanen).

Vejledningens interessenter vil sige de instanser som bl.a. erhvervslivet, der befinder sig eksternt i forhold
til det uddannelsesmiljg, hvori vejledningen varetages, men som ikke desto mindre har en vaesentlig betyd-
ning for vejledningen. Dels, fordi de har en interesse i, at arbejdskraften er motiveret, og dels fordi de ind-

drages i vejledningen fx som oplaegsholdere, til besggsdage og praktikophold.

Endelig udggres vejledningens aktgrer af to grupper: Den vejledte og de, der vejleder. Den vejledte traeder
ind i vejledningssituationen med en lang raekke variable, herunder erkendelsesniveau, viden og motivation,
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samt faktorer, der knytter sig til social baggrund, etnicitet og ken. De, der vejleder, er en gruppe, der bestar
af flere undergrupper: '‘De formelle vejledere’, hvilket vil sige den vejleder eller de lzerere, der varetager
forlgbet, samt ‘de uformelle vejledere’, hvilket vil sige de foraeldre og kammerater, der ifglge studierne
ligeledes spiller en vaesentlig rolle.

Vejledningens form og indhold

Individuel vejledning

I mange af undersggelserne fremhaeves det, at den individuelle samtale er af overordentlig stor betydning.
Det har betydning for, at de unge bliver set og hgrt som individer, og flere studier fremhaever den individu-
elle samtale som dét enkeltstaende vejledningstiltag, som elever uanset kgn, bedgmmer som det mest
veerdifulde. Betydningen af den individuelle vejledning i relation til beslutningskompetencen i forbindelse
med overgange mellem grundskole og ungdomsuddannelse er vaesentlig. Den personlige relation til vejle-
deren er saledes betydningsfuld for, om man kan fastholde udsatte unge i uddannelsessystemet. | de un-
dersggelser, der handler om vejledning af voksne, anvendes individuelle samtaler i kombination med work-
shops. Ogsa dette viser at have en positiv effekt. Den individuelle samtale er imidlertid ikke uproblematisk.
Et studie af overgangen mellem grundskole og ungdomsuddannelse peger p3, at til trods for, at de unge er
glade for den individuelle samtale, omtales det som et problem, at vejlederen kan komme til at dominere
interviewet. Nogle studier viser, at de mandlige elever er kritiske overfor vejledernes oplysningsniveau og
professionalisme, mens de kvindelige elever er mere ilde bergrt under samtalerne med vejlederen end de
mandlige. Det kan tolkes saledes, at den individuelle vejledning er relativt fglsom overfor personlige forhold
som den personlige interaktion imellem vejleder og den vejledte, eller at den individuelle vejledning kan
give mulighed for, at personlige forhold kan spille en rolle.

Klassebaseret vejledning/fallesvejledning

| hovedparten af de studier, der er kategoriseret som ‘gruppevejledning’, fremstar ‘gruppen’ som en klasse.
Reelt er der saledes tale om forskellige varianter af 'feellesvejledning’. | denne sammenhang fremhaeves
klassen eller holdet som det forum, hvori information kan formidles, og kurser kan forega, ligesom der kan
holdes oplaeg af folk udefra fx fra arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner. Dette omfatter ogsa forskel-
lige former for information, elevernes individuelle informationssggning i grupper m.m. Anvendt pa denne
made, har feellesvejledning en effekt. Enkelte studier omtaler imidlertid, at nogle elever blev mere usikre af
denne form for vejledning, da de mange informationer virker forvirrende. Som det ggr sig geeldende med
flere af de andre vejledningstiltag, ma dette tiltag kombineres med andre vejledningsaktiviteter.

Gruppen som diskussionsforum

Det fremgar af flere studier, at gruppen — ogsa den stgrre gruppe — er en fordel, hvis det er muligt at facili-
tere diskussioner eleverne imellem. Her kan der ogsa med fordel forega en faelles tolkning af testresultater.
Gruppen tilskrives betydning — bade som klasse (curriculum) og i form af den mindre gruppe (forskellige
former for projektarbejde). | den mindre gruppe kan der etableres en personlig kontakt, der har ligheder
med det, der forekommer i individuel vejledning. Men samtidig understreges det, at unge er under szerlig
indflydelse af deres kammerater. Dette betyder, at gruppepresset er stort, hvilket kan pege i retning af, at
vejledning i form af gruppearbejde bgr veere styret og ledet af en kompetent person.
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Workshops

Flere studier viser, at integration af vejledning i form af workshops, hvor eleverne bl.a. interviewer hinan-
den parvis, og hvor de har samtaler med deres foraeldre om uddannelses- og karrierevalg, forer til en signi-
fikant forbedring i beslutningskompetencer. Workshops er ligeledes nyttige i relation til gruppen af voksne.

Computerbaseret vejledning

En del studier beskaeftiger sig med computerbaserede programmer til vejledning. Af disse fremgar det, at
eleverne fgler sig motiverede af programmer, der har lighed med computerspil, fordi de finder det under-
holdende. Det fremgar ogsa, at online kurser pa universitetsniveau kan lette overgangen mellem ungdoms-
uddannelse og videregaende uddannelse, ligesom information og studieplaner kan have en positiv effekt pa
de studerendes beslutningskompetencer i form af informationsniveau og malorientering. Meget tyder imid-
lertid pa, at de computerbaserede aktiviteter ikke kan std alene, men bgr kombineres med andre vejled-
ningstiltag.

Skriftlige materialer til vejledning

Redskaber til vejledning i form af oplysningsmateriale (pamfletter, hjemmesider, vejledningsfora m.m.) og
uddannelsesplaner fremstar som betydningsfulde for elevernes informationsniveau. Dette er szerligt vigtigt
for elever fra uddannelsesfremmede miljger, der ikke har umiddelbar adgang til denne information. Men
det er dog en fordel i relation til gget beslutningskompetence, hvis karriereoplysningerne videregives per-
sonligt frem for skriftligt. Ogsa det skriftlige materiale bgr saledes kombineres med andre vejledningstiltag.

Erhvervspraktik og besggsdage

Erhvervspraktik og besggsdage har en vaesentlig betydning for unge i overgangen mellem grundskole og
ungdomsuddannelse og i overgangen mellem ungdomsuddannelse og videregdende uddannelse. Denne
form for vejledning er med til at give eleverne erfaringer med, hvad det vil sige at indga i et arbejdsliv. |
relation til gruppen af voksne forholder det sig anderledes: De har i stgrre omfang behov for at reflektere
deres arbejdsliv og karriere i et livshistorisk perspektiv. | relation til overgangen imellem grundskole og
ungdomsuddannelse har man fundet, at praktik har en vaesentlig betydning for de unges beslutningskom-
petence. En arbejdsuge og det at vaere med i en arbejdsdag er effektivt, blandt andet fordi det er til fordel
for de svageste elever. Ifglge et studie bliver denne form for vejledningsaktiviteter, der tager udgangspunkt
i de vejledtes interesser, samlet set vurderet positivt af alle elever. Dette er i overensstemmelse med et
andet studies resultater: At en aktiv form for uddannelsesvejledning, f. eks. besgg pa en arbejdsplads, prak-
tikforlgb eller brobygningsprojekter, tyder pa at vaere mest effektiv med hensyn til elevernes beslutnings-
kompetence. Grundlaeggende er succesen er betinget af, at praktikforlgbet organiseres systematisk, at der
er bedre kommunikation institutionerne imellem, og at praktikforlgbet indgar i et sammenhangende vej-
ledningsforlgb. Sker dette ikke, er der en fare for, at elevernes valg af praktikplads er tilfaeldig. Effekten er
ligeledes betinget af, at der bliver fulgt op pa elevernes oplevelser. Den manglende efterfglgende evalue-
ring af praktikforlgbet neevnes som en mulig svaghed ved disse vejledningstiltag.

Flere interventionsformer i kombination

Af en del af af studierne fremgar det, at det netop er kombinationen af flere forskellige interventionsformer
(vejledningstiltag), der har betydning for, om elevernes beslutningskompetence og fglelse af afklaring g¢ges.
Selv om en del studier fremhaever den individuelle vejledningssamtale, fremgar det meget klart, at eleverne
ser det som positivt, hvis der bliver inddraget flere forskellige interventionsformer. Herigennem tilgodeser
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man bedst muligt alle elever. Det anfgres saledes ogsa, at det er ngdvendigt, at vejledningen forholder sig
til, at forskellige elever reagerer forskelligt pa vejledning, og at vejledning derfor bgr tage udgangspunkt i
den enkeltes interesser og behov.

Sammenfatning:

e Individuel vejledning fremhaeves som effektfuld, fordi den er personlig og kan tilpasses den enkelte.
Det forudsaetter dog, at vejlederen ikke dominerer.

e Gruppevejledning har effekt, nar den indgar som fzellesvejledning (informationer, opleeg m.m.) og
vejledning, hvor klassen deles op til gruppediskussioner.

e Vejledningsredskaber som fx programmer og hjemmesider er et nyttigt supplement, men skal
kombineres med andre tiltag for at have effekt.

* Praktik og besggsdage er vaesentlige for beslutningskompetence og fglelse af afklaring, men bgr
planlaegges grundigt og fglges op.

e Det vaesentligste synes dog at vaere, at flere interventionsformer (vejledningstiltag) indgar i vejled-
ningen i en sammenhangende helhed.

Vejledningens strukturering

Timing

Det fremgar af flere studier, at det er af vaesentlig betydning, at vejledningen ikke saettes ind for sent i sko-
leforlgbet, hvilket i flere undersggelser vil sige i 9. klasse. Her har stgrstedelen af eleverne allerede truffet
deres valg om videre uddannelse. | stedet fremhaves en tidligere og kontinuerlig indsats. Dette ma imidler-
tid nuanceres: | et studie fremgar det, at vejledning, der saettes ind for tidligt i skoleforlgbet, er lige sa pro-
blematisk som, hvis den sattes ind for sent. Problemet er her, at eleverne mangler afklaring, og at vejled-
ningen derfor er uden effekt. Et andet studie har fundet, at elever, der ikke er tilstraekkeligt modne, ikke
forstar betydningen af vejledningen, og derfor betragter den som unyttig. Det bgr imidlertid her understre-
ges, at unges modenhed varierer fra kultur til kultur, ligesom det er et kulturelt betinget faanomen, om
unge er vant til at beskaeftige sig med denne form for spgrgsmal. Som det fremgar, fremhaves tidspunkt
for intervention (tiltaget) som vaesentligt, men det er ikke muligt pa baggrund af denne undersggelse at
give noget entydigt bud pa, hvornar vejledningen skal saettes ind.

Varighed

Sammenhangen mellem vejledningsforlgbets varighed og effekten indgar i konklusionerne pa flere af stu-
dierne, oftest i form af, at varigheden tilsyneladende er uden betydning for effekten. Selvom det ikke ind-
gar i studiernes konklusioner, har vi imidlertid fundet, at der er den sammenhaeng, at de studier, der under-
sgger kortere forlgb, finder, at vejledningen har ringe effekt, hvorimod de studier, der beskaftiger sig med
lengere fgrigb finder, at vejledningen har effekt. At leengerevarende vejledningstiltag har effekt, kan sale-
des saette spgrgsmalstegn ved pastanden om, at varighed af vejledningsforlgbet er ligegyldig. Da dette ikke
indgar i de enkeltstaende studier, kan vi imidlertid ikke konkludere dette pa baggrund af de studier, der
indgar i denne undersggelse. Tilsvarende kan vi ikke konkludere, at varigheden af et vejledningstiltag ingen
betydning har for effekten.

Integration i laererplanen
| studierne er der forskellige eksempler pa integration af vejledningen i leereplanen og skolens gvrige aktivi-
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teter. Flere understreger, at dette kan veere en fordel. Det kan evt. vaere i form af forskellige leengerevaren-
de forlgb, der kan antage karakter af projekter. Et flertal af de studier, der beskaftiger sig med interventi-
onsformen ‘gruppevejledning’ behandler effekten af forskellige former for kurser. Et studie undersggte et
kursus, der igennem curriculumstrategier med saerligt fokus pa arbejdslivet (kurser i karriereplanlaegning,
opleeg, leererinstruktion og -demonstration, erfaringer med arbejdslivet, m.m.) havde til formal at bidrage
til elevernes beslutningskompetencer og fglelse af afklaring. Forlgbet havde nogen effekt pa disse paramet-
re selv tre ar efter interventionen (tiltaget). Et andet studie omtaler, at der med fordel kan udvikles lzere-
plansstrategier i form af ‘vejledning som fag’. Et studie viser, hvordan etablering af en ’skole-i-skolen’, der
giver udsatte unge andre muligheder, havde effekt. Det enkeltstaende element i kurset, man tilskrev stgrst
betydning for effekten, var at de studerende herigennem tilegnede sig akademiske kompetencer. Vejled-
ning kan saledes ikke anskues isoleret, men ma ses i sammenhang med et fagligt/akademisk element.

Sammenfatning

e Det har betydning for effekten, hvornar vejledningsinterventionerne (vejledningstiltagene) saettes
ind, men det er ikke muligt pa baggrund af denne undersggelse at give et entydigt bud pa, hvornar
der er det rette tidspunkt.

e Det er ikke muligt pa baggrund af denne undersggelse at sige noget om, hvilken rolle, vejlednings-
forlgbets varighed har for effekten.

e Vejledning kan med fordel integreres i curriculum (laeseplanen). P& denne made kan vejledning ind-
ga i mere helhedsmaessige forlgb.

Vejledningens interessenter

Involvering af erhvervslivet og andre uddannelsesinstitutioner

For sa vidt som vejledning omfatter forskellige former for erhvervspraktik eller besggsordninger, er det af
afggrende betydning, at uddannelsesstederne har et netveerk af interessenter, hvor det er muligt for elever
og studerende at komme i praktik og pa besgg. Dette omtales i flere studier og et af dem naevner, at en del
af dette netveaerk ofte udggres af foraeldre. Disse benyttes ofte til bespgsdage (job-shadowing) og som kon-
takter til at skaffe praktikpladser. Nogle studier omtaler ogsa betydningen af besgg pa skolen af repraesen-
tanter fra virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Dette er et element, der fremhaves af de vejled-
ningsspgende som noget, der vaekker interesse og motivation, og som derfor har betydning for beslutnings-
kompetence og fglelse af afklaring.

Samarbejde pa tvaers

Det kan saledes veere befordrende for vejledningen, hvis der er et vist samarbejde mellem ikke alene ud-
dannelsesstedet og aftagerne, men ogsa imellem institutioner pa samme og pa forskelligt niveau. Betyd-
ningen af samarbejde pa tvaers af institutioner omtales i flere undersggelser som noget, der kan have gun-
stig betydning for vejledningens kvalitet og for overgangsfaerdigheden. De studier, der beskaeftiger sig med
strukturering af praktikforlgbet konkluderer, at forudsaetningen for, at praktikforlgbet kan fungere optimalt
er, at det organiseres systematisk, at der er bedre kommunikation skolerne imellem, og at praktikforlgbet
indgar i et sammenhangende vejledningsforlgb. Hvis dette er fraveerende, anses det for et problem. Der er
derfor behov for bred kommunikation og samarbejde om erhvervs- og uddannelsesvejledning, der ikke
alene omfatter lokalmiljget, men ogsa er landsdaekkende.
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Sammenfatning
¢ Netveerk er en forudsaetning for at skaffe praktik- og besggspladser. Her spiller forzeldre en rolle.
* Der bgr etableres samarbejde med virksomheder og institutioner omkring strukturering af praktik-
forlgbet.
e Reprasentanter for uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv kan med fordel inddrages som oplaegs-
holdere.

e Det er vigtigt med samarbejde pa tvaers imellem institutioner pa samme og pa forskelligt niveau.

Vejledningens aktgrer

Betydning af elevens erkendelsesniveau

Flere studier beskaeftiger sig med betydningen af elevernes erkendelsesniveau og vejledningens effekt. Et
studie af overgangen mellem grundskole og ungdomsuddannelse har fundet, at elevernes forudsaetninger
forud for vejledningen har indflydelse pa, hvad de far ud af vejledningen: Jo mere afklarede, de er forud for
vejledningen, des mere detaljeret kan de ga til vejledningen. Dermed ma vejledningen tilpasses den enkelte
elevs udgangspunkt og behov. Et andet studie fandt, at information, der er tilpasset elevernes aktuelle be-
hov, er faciliterende for deres beslutningskompetence. Et tredje studie pointerer, at en intervention pa det
rette tidspunkt og tilpasset elevernes og uddannelsesinstitutionernes behov med mulighed for efterfglgen-
de elevrefleksion gger elevens udbytte af vejledningsinterventionen (vejledningstiltaget). | langt de fleste
studier betragtes vejledning som noget, der bidrager til elevernes og de studerendes erkendelse og afkla-
ring. Imidlertid har nogle studier fundet, at vejledning ikke ngdvendigvis har en umiddelbart afklarende
effekt: Vejledningen kan pa kort sigt gge forvirringen og usikkerheden hos de vejledte. Denne umiddelbart
negative effekt af vejledning betragtes imidlertid af forfatterne som et vaesentligt element i afklaringen,
fordi forvirring kan udggre et element i afklaring. Tilsvarende er der undersggelser, der har fundet, at del-
tagelse i vejledningsaktiviteter kunne have den effekt, at eleverne fik mindre tiltro til, at de ville vaere i
stand til at opna deres gnsker og mal. Dette behgver imidlertid ikke at vaere en ulempe, men kan tolkes
som, at elevernes forstaelse af fremtidige muligheder var urealistisk forud for vejledningen, og at de igen-

nem vejledningsforlgbet fik et mere realistisk syn pa sig selv og deres egne muligheder.

Betydning af social baggrund og etnicitet

Det er en grundlaeggende antagelse i flere af studierne, at vejledning har til formal at modvirke den negati-
ve sociale arv, sa ogsa elever fra uddannelsesfremmede miljger tager mere uddannelse. Enkelte studier
beskaeftiger sig eksplicit med elever fra uddannelsesfremmede miljger og elever med anden etnisk bag-
grund. Heraf fremgar det, at vejledningen har stgrre effekt pa elever fra uddannelsesfremmede miljger: Det
er disse elever, der tilleegger vejledningen st@rst veerdi, isaer hvis de har eendret uddannelsesplaner. Effek-
ten tilskrives primaert relationen mellem den, der vejleder (vejlederen eller leereren) og den vejledte. Den
stgrre effekt af vejledningen tilskrives, at elever med en lav sociogkonomisk baggrund ikke har en rollemo-
del eller omsorgsperson med en videregdende uddannelse i sit hjemmemiljg, og at lzereren derfor kommer
til at indtage denne rolle. At eleven har en anden etnisk baggrund, betones ikke som et seerligt traek ved
eleven, der fordrer szerlige foranstaltninger eller opmaerksomhed i vejledningen.

Imidlertid fremgar det, at vejledning ikke kan opveje sociogkonomiske og uddannelsesmaessige forhold i
elevens hjemmemiljg, men kan bidrage til, at elevens beslutningskompetencer og fglelse af afklaring gges.
Selvom flere af studierne beskaeftiger sig med forhold i relation til unge med anden etnisk baggrund, er der
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ingen studier, der finder, at etnicitet har nogen signifikant betydning i sig selv, kun hvis det er knyttet til
ringere sociale kar.

Betydningen af kgn

| flere af undersggelserne beskaeftiger man sig med kgn enten i form af saerlige praeferencer og/eller i form
af szerlige barrierer, der knytter sig til kgn eller som har vist sig at veere specifikke for aktgrer af det ene
ken. | et studie fremgar det, at de kvindelige elever var mere engagerede end de mandlige, men det frem-
gar ikke, om dette havde betydning for det, de fik ud af vejledningsforlgbet. | en undersggelse af individuel-
le vejledningsaktiviteter har et andet studie fundet, at forstaelsen af vejledning varierer i relation til kgn: De
kvindelige elever var de, der vurderede vejledningen mest positivt, mens de mandlige var de mest kritiske
overfor vejlederen ud fra, hvorvidt denne var tilstraekkeligt velinformeret og pligtopfyldende. Til gengzld
var de kvindelige elever mere ilde bergrt under samtalerne med vejlederen end de mandlige. De hgjtprae-
sterende elever var de, der vurderede vejledning mest positivt, mens der ikke blev identificeret forskelle i
relation til etnicitet. For elever i overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse er pigerne bedre i stand
til at identificere deres interesser, mens drengene udviser mere samlet karrierevalgsparathed. | et andet
studie, ligeledes af overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse, har man dels fundet, at der er kgns-
specifikke uddannelses- og erhvervsinteresser, dels at det, at a&endre pa kgnsspecifikke karrierevalg er en
langvarig proces. Man fandt, at rollemodeller havde en vis betydning for, om de unge ville vaelge karrierer,
der var utraditionelle i relation til deres kgn, men ogsa, at rollemodeller alene ikke i sig selv kan ggre det
store udslag. Det er en langvarig proces. Man fandt ogs3, at kensopdelt vaerkstedsintroduktion og mgde-
steder pa skolen kunne vaere medvirkende til at fastholde pigerne i en uddannelsessammenhaeng, hvor de
var i mindretal.

Vejlederens vidensniveau

Af de studier, der beskeeftiger sig med vejlederen, fremgar det, at det har en betydning, at den, der forestar
vejledningen har en opdateret viden om de uddannelses- og erhvervsmuligheder, som de unge skal orien-
teres om. Dette har iszer betydning, hvis vejlederen skal have at ggre med elever i risikogrupper, der i ringe-
re omfang er i bergring med denne viden i sit hjemmemiljg eller blandt kammeraterne.

Coaching og psykologiske kompetencer

Vejlederens uddannelsesniveau er imidlertid ikke kun et spgrgsmal om konkret viden om uddannelses- og
arbejdesmarkedet, men ogsa om szerlige kompetencer til at handtere og coache personlige problemstillin-
ger. | de fem primeerstudier, der beskaeftiger sig med gruppen af voksne, er den, der foretager vejlednings-
aktiviteten, uddannet vejleder eller psykolog. Dette gor sig kun gaeldende for ganske fa af de gvrige studier,
hvilket kunne tyde p3, at der er andre traditioner for gruppen af voksne, end der er for vejledning, der knyt-
ter sig til skole- og uddannelsessteder og -forlgb med bgrn og unge. Det fremgar ogsa af studierne, at de
interventionsformer (tiltag), der anvendes til voksne, er mere psykologisk rettede end dem, man finder i de
studier, der beskaeftiger sig med de to fgrste overgange.

Den personlige relation

Frem for alt fremgar det af en del studier, at det har en vaesentlig betydning, at den unge er omgivet af
engagerede personer. Dette kommer seerligt til udtryk i den forrang, den individuelle vejledningssamtale
tildeles af de unge. Det gzelder bade indflydelsen fra undervisere, vejledere og foreeldre. Laereren indgar
som en rollemodel for de unge, ligesom aktiv inddragelse af rollemodeller benyttes med henblik pa at fa

20

Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning



unge til at veelge k@nsmaessigt utraditionelt. Den personlige relation kan ogsa forekomme i form af en men-
tor. Et studie omtaler saledes, at en mentor har en vaesentlig betydning for elevernes overgangskompeten-
ce.

Det er vanskeligt pa baggrund af de her inddragne studier at konkludere, om den personlige relation til
vejlederen er vigtigere end vedkommendes uddannelsesniveau. Formentlig er der tale om en kombination:
Vejlederen skal vaere personlig og professionel. Og som det understreges, vil uddannelse af vejlederen mu-
ligggre, at vejlederen kan udvikle bestemte professionelle relationskompetencer, der ggr denne proces
lettere.

Forzeldrenes betydning

Flere af studierne beskaeftiger sig med den indflydelse, foreeldre og kammerater har for de unges valg. Et
studie omtaler pavirkning fra foraeldre, og tillegger disse afggrende betydning som ‘vejledere’ for de unge
og i flere studier finder man, at de elever, der har veluddannede forzeldre er de, der har feerrest problemer
med at veelge en fremtidig beskzeftigelse og samtidig de, der har den stgrste tiltro til egen formaen med
hensyn til tilgang til oplysninger om beskaeftigelse. Det forhold, at foraeldrene indgar som naturlige vejlede-
re for de unge, kan pege p3a, at de med fordel kan inddrages i mere formelle forlgb. | et studie omtales sale-
des et forlgb, hvor en af parametrene er, at eleverne interviewer hinanden parvis, og at de skal have samta-
ler med deres foraeldre om uddannelses- og karrierevalg. Derudover fungerer foraeldre, ligesom laerere og
vejledere (og formentlig andre voksne, den unge mgder), som rollemodeller.

Kammeraternes betydning

Flere studier viser, at indflydelsen fra kammerater er saerlig steerk i ungdomsuddannelsen. | vejlednings-
sammenhang kan dette vaere henholdsvis fremmende og h&mmende for en gnsket effekt af vejledning:
Det kan veere en fremmende faktor, hvis den toneangivende gruppe i klassen er positivt stemt overfor vej-
ledningen og overfor videreuddannelse, men h&mmende, hvis det modsatte er tilfeeldet. Betydningen af
det sociale pres som afggrende for den unges valg indgar ogsa i et studie.

Sammenfatning

e Den vejledtes erkendelsesniveau og sociale baggrund har indflydelse pa vejledningen.

* Vejledning har stgrst betydning for elever fra uddannelsesfremmede miljger.

e Kgn spiller en rolle i form af forstaelsen af vejledningen og saerlige uddannelses- og erhvervsmaessi-
ge praeferencer og fokuspunkter.

e Et enkelt studie peger p3, at det kan vaere en fordel for kvindelige elever i et ‘'mandefag’, hvis de far
deres egne fora, friholdt af de mandlige elever.

e Der erikke fundet faktorer, der knytter sig til etnicitet alene.

e Det er en forudsatning, at vejlederen er tilstraekkeligt velinformeret.

e Det vil veere en fordel, hvis vejlederen er uddannet som vejleder, men det personlige forhold mel-
lem vejleder/lzrer og den vejledte er af afggrende betydning.

e Vejledere, lzerere og foraeldre fungerer som rollemodeller.

e Forzldre og kammerater har betydelig indflydelse som ‘uformelle’ vejledere.
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Konklusion

Denne undersggelse har set pa vejledning i forbindelse med overgangen fra grundskole til ungdomsuddan-

nelse, fra ungdomsuddannelse til videregaende uddannelse og voksne i beskeaftigelse, ‘overgangsvejled-
ning’. Undersggelsen indeholder kun studier, der behandler vejledning, hvor effekter er dokumenteret.

Som det fremgar af det foregaende afsnit, kan vi pa baggrund af de 39 studier, der indgar i denne undersg-
gelse, sige, at det, der bidrager mest til vejledning som fglelse af afklaring og til beslutningskompetencen,
er en kombination af flere interventionsformer(vejledningstiltag), som indgar som en del af lsesepla-
nen(curriculum).

Den personlige relation mellem vejleder/leerer og den vejledte er af vasentlig betydning, ligesom det er
vigtigt, at vejledningen tager udgangspunkt i den enkeltes behov. Den personlige relation etableres i den
individuelle samtale, men kan formentlig ogsa etableres i grupper, der ledes/faciliteres af en vejleder.

Den, der vejleder, skal veere opdateret og kan med fordel vaere uddannet som vejleder. Der bgr etableres
samarbejder pd tveers af institutioner og imellem institutioner og erhvervsliv, hvor ogsa foraeldrene indgar
som ressourcepersoner og personer, der involveres som vaesentlige i den unges afklaringsproces.

Vejledning er af stgrst betydning for elever fra uddannelsesfremmede miljger, men kan ikke i sig selv betyde
et brud med negativ social arv. Den vejledtes relationer til fx foraeldre og kammerater bgr medtzaenkes i
vejledningsinterventionen (vejledningstiltaget). Dette peger pa, at vejledning skal ses i helheder frem for
som et forhold, der alene vedrgrer den enkelte uddannelsesinstitution. Disse forhold handler primaert om
de studier, der beskaeftiger sig med de to fgrste overgange. De studier, der vedrgrer voksne, beskaeftiger
sig med den personlige made at forholde sig til sit arbejdsliv og sammenhangen mellem arbejdsliv og per-
sonlig velbefindende.

Sammenfattende peger den eksisterende forskning om vejledningens effekter pa fglgende forhold:

e Individuel vejledning har effekt, fordi den er personlig og kan tilpasses den enkelte. Det er en for-
udsaetning, at vejlederen ikke dominerer.

e Gruppevejledning har effekt, nar den indgar som fzellesvejledning (informationer, opleeg m.m.) og
vejledning, hvor klassen deles op til gruppediskussioner.

¢ Vejledningsredskaber som fx tekstmateriale, vejledningsprogrammer og hjemmesider er et nyttigt
supplement, men skal kombineres med andre tiltag for at have effekt.

* Praktik og besggsdage er vaesentlige for beslutningskompetence og fglelse af afklaring, men effekt
er betinget af grundig planleegning og opfalgning.

e Det vaesentligste synes dog at veere, at flere interventionsformer (vejledningstiltag) indgar i vejled-
ningen i en sammenhangende helhed.

¢ Vejledning kan med fordel integreres i curriculum (laeseplanen). Pa denne vis kan vejledning indga i
mere helhedsmaessige forlgb.

¢ Netveerk er ngdvendigt for at skaffe praktik- og besggspladser og repraesentanter for uddannelses-
institutioner og erhvervsliv kan med fordel inddrages som oplaegsholdere pa institutionerne.



Det er vigtigt med samarbejde pa tveers af institutioner pa samme niveau og pa forskellige niveau-
er.

Den vejledtes erkendelsesniveau og sociale baggrund har indflydelse pa vejledningen. Der er ikke
fundet faktorer, der knytter sig til etnicitet alene, kun hvis etnicitet knytter sig til ringe sociale kar.
Vejledning har stgrst betydning for elever fra uddannelsesfremmede miljger, men kan ikke i sig selv
betyde brud med en negativ social arv.

Af en del studier fremgar det, at der er seerlige praeferencer og fokuspunkter, der knytter sig til kgn.
Et enkelt studie har vist, at det kan vaere en fordel for unge kvinder i et ‘'mandefag’, hvis de far de-
res egne fora, hvor de kan opleve faget og de sociale relationer uden deltagelse af de mandlige ele-
ver.

Det har betydning, at vejlederen er tilstraekkeligt velinformeret, og det er en fordel, hvis vedkom-
mende er uddannet som vejleder, men det personlige forhold mellem vejleder og den vejledte er af
afggrende betydning for effekten.

Forzldre og kammerater har betydelig indflydelse som 'uformelle’ vejledere.

Foraeldre, leerere og vejledere indgar som rollemodeller.

Forhold, som ikke belyses tilstraekkeligt i den forskning, der ligger til grund for denne undersggelse

Vi har identificeret, at det er vasentligt, hvornar vejledningsinterventionerne (vejledningstiltag)
saettes ind (ikke for tidligt og ikke for sent i skoleforlgbet), men det er ikke muligt pa baggrund af
denne undersggelse at give et entydigt bud pa, hvornar det rette tidspunkt er.

Det er ikke muligt pa baggrund af denne undersggelse at sige noget om, hvilken rolle vejlednings-
forlgbets varighed har for effekten.

Det er ikke muligt pa baggrund af denne undersggelse at sige noget om de langsigtede effekter af
vejledning.
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Den aktuelt bedste viden

Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning sa dagens lys i 2006, fordi man gerne ville og fortsat vil styr-
ke anvendeligheden af padagogisk forskning. Det ggr man ved at udnytte allerede eksisterende forskning.
Clearinghouse skal bidrage til, at politikere og praktikere har adgang til sikker og kvalificeret viden om op-
dragelse, undervisning og uddannelse, der kan bruges i psedagogisk praksis og i den politiske beslutnings-

proces.

Herudover skal Clearinghouse bidrage til, at forskningsmiljgerne far et stgrre og mere sikkert overblik over
den eksisterende forskning. Opgaven er at stille den aktuelt bedste viden til radighed for politikere prakti-
kere og forskere.

Clearinghouse er et center, der ved at se pa den eksisterende primaerforskning, belyser et praktikeroriente-
ret, politisk eller forskningspolitisk problem.

Clearinghouse beskeeftiger sig med seks grundlaeggende aktiviteter:

Indsamling. Clearinghouse indsamler pa en systematisk made information om principiel al forskning , der

kan belyse et specifikt “review” spgrgsmal.

Opbygning af database. Clearinghouse indsamler, klassificerer og opbevarer informationer om forskning
over et laengere tidsrum i en database. Brugerne far derved en samlet indgang til og et systematisk overblik
over forskning, der ellers ville vaere spredt.

Kvalitetsvurdering. Clearinghouse kvalitetsvurderer forskning og star dermed som garant for kvaliteten af
den forskning, der indgar til besvarerlsen af et reviewproblem.

Ekstrahering og sammenstilling. Clearinghouse treekker de vaesentligste data frem i hver enkelt forsknings-
rapport og samler disse i et dokument, sa overskueligheden og gennemskueligheden for brugerne gges.

Syntetisering. De enkelte forskningskonklusioner bearbejdes til en overordnet konklusion, anbefaling, mo-
del eller lignende, der indbefatter og gar pa tvaers af de enkelte studier.

Distribution. Clearinghouse s@ger aktivt at sprede relevant viden om nationale og internationale forsknings-
resultater.

Hver af de seks aktiviteter kan vaere et selvstaendigt produkt. Men man kan dog ikke bare springe over reek-
ken af trin, for eksempel ved at ga direkte fra indsamling til syntetisering. Der er i stedet tale om en afstig-
ningsmulighed for hver af de seks aktiviteter. Gar man hele vejen til syntetiseringen, svarer det til at gen-
nemfgre et sakaldt systematisk review. Denne undersggelse om vejledning er et eksempel pa et sadant
systematisk review.

Arbejdsproces ved udarbejdelse af det systematiske review

Et systematisk review giver pa den ene side et indblik i, hvordan den hidtidige forskning har handteret en
given problemstilling, og pa den anden side opsamler det al den viden, som vi pa nuvaerende tidspunkt kan
uddrage af de foreliggende forskningsresultater.
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Det arbejde, der leder frem til et systematisk review, starter med at afklare selve det sp@grgsmal, der skal
findes svar pa. Der bliver udarbejdet en sggestrategi, og sorteringskriterier, dataekstrahering og syntese-
metode bestemmes.

Naeste skridt er at bemande reviewgruppen med forskere, der har szerlig viden inden for netop det spgrgs-
mal, der skal besvares. Sa gar sggningen efter undersggelser i gang, og nar det er tilendebragt starter
screeningen af undersggelserne ud fra om de er relevante i forhold til reviewspgrgsmalet.

Reviewgruppen af forskere vurderer sammen med Clearinghouse resultaterne og sorterer studierne efter
den forskningsmaessige kvalitet, data ekstraheres af undersggelserne, der udarbejdes en syntese af under-
sggelsens resultater. Reviewprocessen fgrer frem til en skriftlig rapport udarbejdet i et samarbejde med
reviewgruppen og Clearinghouse og danner grundlag for den efterfglgende kommunikationsindsats.

Laes mere pa www.dpu.dk/clearinghouse

26

Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning



